CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS Fecha creacion: 18/05/2021

Formato de Apoyo Version: 1

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje P -
Actualizacion: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

informacidn en la siguiente tabla

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: nimero de la ficha, nombre del programa de formacion, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continte aportando

*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.
*Es definido Unicamente para la formacidn titulada

Numero de la ficha:

Programa de formacion:

3036014

Tecndlogo en Coordinacién en Procesos Logisticos

Competencia (s):

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N):

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3):

240202501-01 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.

Fase del Proyecto:

Forma de entrega de la Fecha de X
i Y i P : Actividad Ent AL
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) ntrega
RAP Digital - st | NO
Fisico (dd/mm/aa)
ALVARO SALDARRIAGA 1 Dialogar sobre posibles soluciones a problemas dentro de
ANDRES FELIPE CAICEDO CELORIO contextos sociales
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AN WINF

CESAR ENRIQUE TORO LABARCA
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Nombre de los Aprendices

item
8 DANY STEVEN GALLEGO SANCHEZ
9 DIANA CAROLINA IQJOA LOPEZ
10 EDISON JOAN MEIIA ESPANA
11 EDUART MAURICIO ROJAS MENDQZA
12 ELIBERTO GAMBOA SANCHEZ
13 ELVIS FABIAN LARRANIAGA MORENQ
14 EABER EDUARDQ RAMIREZ GALEANQ
15 EAVIO ORLANDO IBARRA LOPEZ
16 EERNEY OLIVERIO GOMEZ FIGUEROA
17 FRANKLY EDISON MAHECHA MANZANO
18 GISELA HOYOS VIAFARA
19 HAROLD ARANGO RIQS
20 ACKSON ARLEY ROBLES VALLEIO
21 AIRO RAMIRQ ACQOSTA RIASCOS
22 ENNY ANDREA GIL ALVAREZ
23 ERSON ANDRES MONTANO QUINONEZ
24 JESSICA PAOLA PEREZ PATINO
25 JESUS DANILO HERNANDEZ RODRIGUEZ
26 JHON JAIRO FERNANDEZ CERON
27 JOHANS MANUEL QUINONES TOLOZA
28 JOHN ALEXANDER ARBOLEDA GAVIRIA
29 JOHNNY SEBASTIAN DEL CASTILLO RINCON
30 JORGE CAMILO POLO RODRIGUEZ
31 JOSE ALBEIRO MOTATO TABA
32 JUAN CAMILO VELASQUEZ RIOS
33 UAN CARLOS OLIVA FAJARDO
34 LADY TATIANA GARCIA CARDONA
35 LUIS ANDRES TAMAYO LOPEZ
36 LUIS FERNANDO SUAREZ FLOREZ
37 MARIO FAVIAN TULCAN IMBAJOA
38 MILTON GIOVANNI CARMONA TORRES
39 RICARDO SANCHEZ SANCHEZ
40 SALOMON RAMIREZ SALAZAR
41 SEBASTIAN OSPINA GRAJALES
42 SERGIO FERNANDO SARMIENTO RESTREPO
43 WILDER PESCADOR RAMOS
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RAP

Actividad de Aprendizaje (Transferencia)

Dialogar sobre posibles soluciones a problemas dentro
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Digital Fisico
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44

WILSON ANDRES MAYA CALDERON

45

YADER ANGULO MOSQUERA

46

YULDER IVAN MUNOZ ERASO

Dialogar sobre posibles soluciones a problemas dentro
de contextos sociales

>

Cargo

Nombre

Firma

INSTRUCTOR

JUAN PABLO CRUZ BANDERAS

T8 o




